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Félix Brou  KONGO 

Master 2 Sciences de l’Education 

Spécialité Expertise, Ingénierie, Direction d’Organisation en Parcours International, 

Université Paris Est Créteil « Paris 12 » 

 

Date de naissance : 28 juin 1977 

Adresse : 5, rue de Falkirk 94000 Créteil, France 

Mobile FRANCE (+33) 07 69 14 17 07 

            CÔTE D’IVOIRE (225) 07 10 03 03 

Email personnel : gnakongo@gmail.com 

          Laboratoire : brou.kongo@etu.univ-rouen.fr 

 

Diplômé de l’UFR  des Sciences de l’éducation, Sciences Sociales, spécialité Expertise, 

Ingénierie, Direction d’Organisation en Parcours International, je conduis une recherche 

doctorale sur la professionnalisation de l’institution universitaire à l’aune des dynamiques 

sociétales en cours notamment le cas de la côte d’ivoire. Ce travail d’investigation et 

d’analyse dans une visée de compréhension, de projection et de proposition post doc visite 

plusieurs items et concepts en lien avec la formation des jeunes et adultes, l’ingénierie 

pédagogie, la gouvernance universitaire  et divers autres questions s liées à l’éducation, au 

travail et l’emploi.  

A terme, il s’agira d’apprécier comment l’institution universitaire dans sa « mutation » 

présente peut-elle contribuer au renouvellent des liens entre univers de la formation et celui de 

l’emploi ?  

 

 
 

 

Depuis 2014/2018: Doctorat en sciences de l’éducation au (CIVIIC), Université de Rouen 

sous la  

SUJET: la professionnalisation  de l’université Felix Houphouët Boigny d’Abidjan : 

               Situation-Enjeux - Défis 

 

2013: Master 2 Education, Travail, Formation, Spécialité, Expertise, Ingénierie, Direction 

d’Organisation « EIDO », Option : Parcours International Université Paris-Est Créteil 

« UPEC »  (ex Paris 12). Mention Bien 

« L’insertion professionnelle des jeunes en Côte d’ivoire: l’accompagnement des  acteurs 

locaux en questions ? Cas de la plate-forme  de service PFS-CI ». 

 

2011 : Master 1 Education, Travail, Formation, Spécialité : EIDO à l’UPEC. Mention Assez 

Bien.    

La formation des travailleurs sociaux par l’INFTS de Bamako : Les enjeux de la 

professionnalisation et de la compétence à l’aune des mutations sociétales. 

 

2005 : Licence de Communication, Université de Bouaké Côte d’ivoire 

2002 : Brevet de Technicien Supérieur en Gestion commerciale, ESSECT- Bouaké.  

1999 : Baccalauréat série D lycée Racine Divo côte d’ivoire. 

FORMATION & DIPLOMES 
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Depuis le 01 octobre 2016 : Directeur général  &Associé du Cabinet Aleph-Consultings. 

                                              Expertise-Ingénierie-Conseils & Accompagnement en éducation, 

formation & emploi  www.alephconsultings.com 

 

1 mars – 31 mai 2016 : Conseiller Pédagogique à campus France Côte d’Ivoire : 

 Accueil des étudiants, Conseil sur les différentes procédures et démarches à accomplir, 

Conduite d’entretiens pédagogiques….  

 

03 septembre 2012-04 janvier 2016 : Assistant d’éducation au collège Willy Ronis de 

Champigny –Sur Marne. Accompagnement pédagogiques, Gestion de la vie scolaire. 

 

Février-avril 2016 : Enseignant vacataire des masters 1 RH au Groupe Ecole des Hautes 

Etudes Commerciales «  EDHEC » 

 

1
er

 juin-30 Aout 2012 : chargé d’étude à la direction de l’ingénierie pédagogique  et de la 

production  au siège de l’AFPA îles de France : Analyse qualitative des données issues de la 

formation des jeunes en vue des leurs insertion professionnelle.   

 

26 mars- 01 juillet 2011 : Institut national  des travailleurs sociaux « INFTS » Bamako-Mali 

: Evaluation du système de formation des travailleurs sociaux du Mali, Organisation d’un 

séminaire de Formation des cadres de l’action de l’action Sociale 

 

Octobre 2011-mars 2012 : Assistant administratif département UFR sciences de l’éducation 

Paris 12 pour l’organisation d’un Colloque international   sur la VAE : production  de support 

pour le colloque, logistique, organisation pratique, Reporting. 

 

 Février 2008-Juillet 2010: Responsable Formation à JR-NETWORK Abidjan- Côte 

d’Ivoire : Elaboration de l’offre de Formation, Prospection & vente de formation, 

Organisation des Sessions de Formation, Reporting, Gestion du Budget Formation, Relation 

avec l’Opca  

 

Octobre 2009 à juillet 2010 : Formateur en Technique de vente & Négociation, Marketing 

international au Groupe Ecole des Hautes Etudes Commerciales 

 

Novembre 2007-Juin 2008 : Formateur en Technique de vente & Négociation, Marketing 

international Icoges  Abidjan  

 

 

 

 

 

Organisation de colloques & journées d’études.  

Institutionnalisation et internationalisation des dispositifs de  reconnaissance et de la 

validation des acquis de l’expérience professionnelle, vecteur de renouvellement des relations 

entre univers de la formation et du travail ? 1, 2 &3 décembre 2011, Upec Créteil.  

 

« La jeunesse Malienne : Entre autonomie, mobilisation et exclusion », 12 & 13 juin 2013 

UNESCO Paris.  

 

EMPLOIS & EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

COLLOQUES, SEMINAIRES, RAPPORTS DE RECHERCHE 
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Organisation et participation aux Séminaires, Recherches en parcours international  

 

 « L’insertion professionnelle des jeunes non diplômés en Andalousie », Co organisé par 

l’université de Grenade et L’UPEC 12-18 décembre 2010 Grenade Espagne4 

 « De la formation à l’emploi : La professionnalisation en question ? « Co organisé par 

l’infts et l’Upec : 31 mai au 2 juin 2011 à BAMAKO-MALI 

 « Découverte d’un modèle d’insertion socioprofessionnelle par l’IAE », le cas de St 

Quentin en Yvelines, Co organisé par l’Upec et la ville de St Quentin, 5 au 7 octobre 

2011. 

  « Scolarisation en milieu ordinaire des enfants en situation de handicap, analyse 

comparée France/ Italie du dispositif d’inclusion et de ses implications sociales » « Venise 

11-17 décembre 2011 Venise.  

 « L’insertion professionnelle des jeunes par la Pfs-ci : Quelles stratégies pour des résultats 

plus pertinents et visibles ?  25 septembre 2013,  Abidjan Côte d’ivoire »  

 

Rapports  de recherches :  

 

 L’insertion professionnelle des jeunes non diplômés : comparaison France/Espagne 

 La formation des travailleurs sociaux par l’infts de Bamako : les enjeux de la 

professionnalisation et de la compétence à l’aune des mutations sociétales. 

 Scolarisation en milieu ordinaire des enfants en situation de handicap « analyse comparée 

France /Italie du dispositif d’inclusion et de ses implications sociales » 

 L’insertion professionnelle des jeunes en côte d’ivoire: L’accompagnement des acteurs 

locaux en questions ?    Cas de la plate-forme  de service « PFS-CI » 

 

 

 

 

LANGUES  

Français : Langue native /Anglais : Connaissances scolaire peu fonctionnelles 

 

INFORMATIQUE 

Microsoft Word, PowerPoint, notion en Excel, maitrise internet 

 

MEMBRE D’ASSOCIATIONS  

Membre de la société Française d’évaluation 

Membre du groupe Evaluation et développement durable & Evaluation des politiques 

d'emploi & de formation professionnelle 

Membre du Club Ile de France de l'Evaluation 

Fondateur & membre du réseau des anciens du parcours international «  RAPI-EIDO » 

 

PRATIQUE SPORTIVE : Marche & Footing 

DIVERS : 

Très bonne capacité de communication orale, Travaille aussi bien en autonomie et en  équipe.  

AUTRES APTITUDES 


